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bilcom.atTRAINERiN WERDEN

DIPLOMLEHRGANG
ZUM/ZUR TRAINERiN DER ERWACHSENENBILDUNG

ZIELE 

Sie können Seminare und Workshops professionell konzipieren, vorbereiten und lei- 
ten. Das Modul 1 richtet sich an TrainerInnen, die in der Erwachsenenbildung im 
öffentlichen Bereich arbeiten wollen, und setzt Schwerpunkte im konstruktiven Um-
gang mit Konfl ikten und im Einsatz von Aktivierungs- und Motivationstechniken.

Das Seminar entspricht den AMS-Richtlinien für Erwachsenenbildung.  

INHALTE 

Modul 1 
Gruppenprozesse / Gruppendynamik / Psychologie
Grundlagen der Psychologie sowie methodische Ansätze diverser Schulrichtungen. 
Grundlagen von Beobachtung, Beratung, Gesprächsführung. Gruppenbildung und 
Gruppenbildungsphasen. 
Kommunikation / Dialog / Argumentation
Kommunikationsmodelle, Frage- und Argumentationstechniken, Gesprächsführung 
(einzeln)
Konfl iktmanagement / Mediation / Moderation
Modelle, Dynamik, Eskalationsvermeidung. Prinzip der „Allparteilichkeit“,  Interven-
tionsoptionen
Andra- und Pädagogik / Methodik / Seminarplanung
Grundlagen einer erwachsenenorientierten Didaktik. Situations- und zielgruppenge-
rechter Einsatz (einschl. Gender- und Diversitätsthematik). Methodenentwicklung. 
Seminar- und Kursdesign: Phasen und Transfer
Rhetorik / Präsentation / Medieneinsatz
Artikulation, Intonation, Modulation, Körpersprache, Authentizität
Berufswelt
Berufsbilder, Anforderungsprofi le, Aus- und Fortbildungsoptionen, Clearing. Aktivie-
rung. Bewerbung
Selbstorganisation
Zeit- und Ressourcenplanung. Selbstmarketing. Weiterbildungsmöglichkeiten bzw. 
-notwendigkeiten 

Modul 2:  Gender Mainstreaming im Training

Modul 3:  Diversity Ansatz im Training

ZIELGRUPPEN 

Personen, die in der Erwachsenenbildung tätig sein wollen oder dies schon sind.  

LEHRGANGSDAUER

LEHRGANGSPREIS

LEHRGANGSBEGINN

MODUL 1 
14 Tage / 112 UE
à 50 Minuten

GENDER-MODUL 
2 Tage / 12 UE
à 50 Minuten

DIVERSITY-MODUL 
3 Tage / 20 UE
à 50 Minuten

Der Kurs fi ndet jeweils von  
Mo. bis Do. statt. Die 
Kurszeiten werden mit den 
TeilnehmerInnen vereinbart.

Gesamter Lehrgang  
(einschl. Gender- und 
Diversity-Modul):
2.900,– EUR (144 UE)

Gender- und  
Diversitykenntnisse sind
nach AMS-Vorschrift alle
2 Jahre zu erneuern. Die 
Module können daher auch 
einzeln gebucht werden.

Preis Gender-Modul: 
320,– EUR

Preis Diversity-Modul: 
450,– EUR

Jeweils am 1. Montag 
jedes Monats

Ab mindestens 4  
TeilnehmerInnen
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WIE SIE UNS FINDEN:
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Bus U-Bahn StraßenbahnÖffentliche Verkehrsanbindungen:

bilcom FAVORITEN
Senefeldergasse 11/ Top 1, 1100 Wien
(Nähe Reumannpl. U1, Viktor-Adler-Markt)
Tel.: +43 1 641 99 85-10, Fax: DW 15
E-Mail: favoriten@bilcom.at
www.bilcom.at
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